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Jobportale
und

Jobvermittler

Nutzen und Nutzung für Free(e)lancer
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Wer Jobs dort sucht,
wo er immer Jobs gesucht hat, 

sollte sich nicht über die gleichen Ergebnisse wundern.

Wer hat Erfahrungen mit Jobportalen?
Wer hat Erfahrungen mit Jobvermittlern?
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• Referenten-Vorstellung
• Trend bei Internet-Personalsuchanzeigen
• Klassifizierungsversuch Jobportale und Jobvermittler
• Jobportale

– Was bieten Jobportale?
• allgemein und detailliert
• Erläuterungen zum „Lebenslauf“

– Wie kann man Jobportale als Freelancer nutzen?
– Empfehlungen zur Internet-Jobsuche
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• Jobvermittler
– Exkurs Dienstleistungsbeschaffung bei mittleren und großen 

Unternehmen
– Warum Profilplatzierung bei Jobvermittlern?
– Unterschiede bei Jobvermittlern
– Eigenschaften gesuchter Kandidaten
– Zusammenarbeit mit und Wissenswertes über Jobvermittler
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Referenten-Vorstellung (1)

• 46 Jahre
• Dipl. Ing. Technische Informatik
• seit 2000 Freiberufler, seit 2003 bei FR-FR
• in DACH-Region und international tätig
• branchenneutral
• Unternehmen: vom pre-start-up bis Konzern (Schwerpunkt)

• eLancer (>90% Auftragsanbahnung durch Vermittler)
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Referenten-Vorstellung (2)

Methodische und konzeptionelle
Beratung für Prozesse und Projekte in 
Informationsverarbeitung und Business
www.prozess-consulting.de

– Prozesse: Entwicklung, Qualität, IT Betrieb und Service, 
(e)Business, Konformitätsstandards und Compliance

– Projekte: Beratung und Coaching, Planung und Steuerung, 
Risikomanagment, Organisation und Koordination
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Der Trend
Ergebnisse der noch unveröffentlichten Studie „Recruiting Trends 2006“ der Universität Frankfurt und 
Monster Worldwide Deutschland

Personal-Suchanzeigenschaltung in 2005
in externen Stellenbörsen absolut relativ zu 2004
• Großunternehmen: 54,1% +5%
• Mittelstand: 38,6% +13%

auf Unternehmenswebsite und in externen Stellenbörsen
• Großunternehmen: 58,0% 0%
• Mittelstand: 28,3% +4,6%
• Mittelstand Printmedien: 40,8% -5,4%

Internet-Stellenbörsen bei Unternehmen immer beliebter
Mittelstand legt bei der Nutzung deutlich zu

Pressemitteilung 2005 Q4 der Monster Worldwide Deutschland GmbH vom 24. November 2005



Vortrag für Freiburger Freelancer am 13.01.2006 in Freiburg
Volkmar Jaekel - Tel. 0177 410 2983  - eMail: VolkmarJaekel@aol.com - Web: www.prozess-consulting.de

8

Klassifizierungsversuch

Jobportal

• Unternehmensportale
– z.B. Bankkonzern
– www.westlb.de

• spezialisierte Jobportale
– z.B. IT-Berufe
– www.gulp.de

• offene Jobportale
– für alle Berufsgruppen z.B.
– www.jobpilot.de

• Meta-Jobportale / Robots
– sucht über andere Jobportale
– www.jobturbo.de

Vermittler

• Personalberater
– sucht fast nur feste Mitarbeiter
– hohe Unternehmensbindung

• Jobvermittler
– sucht feste und/oder freie 

Mitarbeiter
– geringe Unternehmensbindung

• Meta-Jobvermittler
– für Personalberater oder 

Jobvermittler tätig
– keine (direkte) 

Unternehmensbindung
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Jobportale
(Unternehmensportale, spezialisierte und offene Jobportale, Meta-Jobportale)

Was bieten sie?
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Generelle Jobportal-Angebote
Eine Auswahl der gängigen Möglichkeiten. Nicht jedes Jobportal hat dieses Angebot.

• Job-Suchangebote
– z.B. Schlagwortsuche, Datum der Veröffentlichung des Jobs
– wichtigste Hilfsmittel, um aus der Vielzahl von Jobs die gesucht

herauszufiltern
• Automatische Benachrichtigung

– bei Veröffentlichung neuer Jobs
– anhand vorher festgelegter Job-Suchkriterien

• CV-/Profil-Hinterlegung
– fachlicher „ Lebenslauf “

• Bewerbungsschreiben-Hinterlegung
– allgemeines Anschreiben zum gesuchten Job (Position)
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Jobportal-Angebot – Job-Suchangebote

– Schlagwortsuche* mit/ohne logische Verknüpfungen (AND, OR, NOT)
• Beispiel: Suche einen Job als freiberuflicher Prozessberater, aber

nicht im SAP-Umfeld
• Eingabe: freiberuf AND prozess AND berat AND NOT sap
oder
• Eingabe: freiberuf +prozess +berat  -sap (google-Notation)

– Zeiteinschränkung* (alle, letzte Woche, heute)
– Fachgebietseinschränkung (IT, Marketing, Engineering)
– Anstellungsart (Praktikum, Festanstellung, temporär, freiberuflich)
– Berufsstatus (Student, Anfänger, professionell, leitend)
– Regionalitätseinschränkung (Europa, NRW, PLZ7, Stadt)
– Angebotssprache (deutsch, englisch, französisch)
– Anbietereinschränkung (Firma, Recruiter/Vermittler)
– u.v.a.m.

* wichtigste Suchkriterien
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Jobportal-Angebot – Autom. Benachrichtigung

• Ein Programm (Suchagent, Robot) durchsucht alle neu im 
Jobportal veröffentlichten Jobs (zumeist nachts) und informiert 
den Jobsuchenden
– per eMail (kostenlos) und/oder
– per SMS (kostenpflichtig)

• Der Jobsuchende muss vorher
– die Suchkritererien aus dem Suchangebot auswählen bzw. 

bestimmen
– das Informationsintervall (jeden Tag, 1x pro Woche, etc.) 

auswählen
• Tipp 1: Suchkriterien vorher ausprobieren
• Tipp 2: automatische Benachrichtigungen unbedingt nutzen
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Jobportal-Angebot – CV-/Profil-Hinterlegung

• In spezialisierten und offenen Jobportalen kann der fachliche 
„Lebenslauf“ (CV / Profil) hinterlegt werden, damit Jobanbieter nach 
Qualifikationen suchen und den Jobsuchenden direkt kontaktieren 
können.

• Es gibt Unterschiede bei Profilen
– standardisierte Profile (Füllen von vorgegebenen Datenbankfeldern)

• Standardisierte Profile machen sehr viel Arbeit.
• Tipp: Sie zu füllen lohnt sich nur bei Jobportalen mit großer „Reichweite“.

– nicht-standardisierte Profile (MS-Word Datei)

• Tipp: Es kann sich lohnen, mehrere inhaltlich unterschiedliche 
(spezialisierte) Profile zu hinterlegen
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Standardisiertes Profil – Beispiel (Auszug)
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Non-Standard Profil – Beispiel (Auszug)
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Erläuterungen zum Profil

• Das Profil ist DAS „Verkaufsargument Nr. 1“

• In jedem Profil sollte mindestens enthalten
– Kontaktdaten
– Verfügbarkeit und Konditionen
– Management Summary
– Qualifikation
– Projektbeschreibungen (detailliert, vollständig und mit vielen 

gängigen Schlagworten)

• Tipp 1: Allgemeine Hinweise zum individuellen Profilaufbau und –
inhalten können in den Jobportalen nachgelesen werden.

• Tipp 2: Abweichend von den Jobportalhinweisen ist eine  Reduzierung 
auf Fachlichkeit und max. die letzten 5 Jahre erforderlich.
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Jobportal-Angebot – Bewerbungsschreiben

• Bewerbungsschreiben sind für freiberufliche 
Positionen in Jobportalen unüblich

• Möglichweise ist eine Kurzdarstellung der 
angebotenen Dienstleistung und die Nennung der 
Homepage (z.B. www.meinehomepage.de) sinnvoll
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Jobportale
(Unternehmensportale, spezialisierte und offene Jobportale, Meta-Jobportale)

Wie kann man sie
als Freelancer nutzen?
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Unternehmensportale – www.westlb.de (1)
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(Fast) nie 
Freiberufler-

Stellen

Schlagwortsuche 
funktioniert nicht 
für Job-Anzeigen

Unternehmensportale – www.westlb.de (2)
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Unternehmensportale

Angebote für Freelancer sehr selten

Suchmöglichkeiten sehr selten

Suchergebnisse Liste

Aufwand sehr hoch (spezifische Navigation)

Nutzen sehr gering

Kommentar nicht empfehlenswert
Jobanzeigen werden durch Personalabteilung 
geschaltet
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Offenes Jobportal – www.jobpilot.de (1)
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Offenes Jobportal – www.jobpilot.de (2)
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Offenes Jobportal – www.jobpilot.de (3)
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Offenes Jobportal – www.jobpilot.de

Leider verloren: 
befristete 

Anstellung

(Noch) kein 
eUnternehmen: 
ohne Telefon, 
ohne eMail-

Adresse
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Offene Jobportale

Angebote für Freelancer keine bis explizit ausgewiesen

Suchmöglichkeiten ausgeprägt

Suchergebnisse Liste

Aufwand gering

Nutzen eher hoch
Kommentar empfehlenswert

besonders um passende Jobvermittler zu „entdecken“



Vortrag für Freiburger Freelancer am 13.01.2006 in Freiburg
Volkmar Jaekel - Tel. 0177 410 2983  - eMail: VolkmarJaekel@aol.com - Web: www.prozess-consulting.de

27

Spezialisiertes Jobportal – www.gulp.de (1)
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Spezialisiertes Jobportal – www.gulp.de (1)
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Spezialisierte Jobportale

Angebote für Freelancer nach Branchen verschieden

Suchmöglichkeiten gering bis ausgeprägt

Suchergebnisse Liste

Aufwand gering

Nutzen hoch bis sehr hoch
Kommentar besonders empfehlenswert,

wenn generell Angebote für Freelancer vorhanden
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Meta-Jobportal – www.jobturbo.de (1)
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Meta-Jobportal – www.jobturbo.de (2)
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Meta-Jobportal – www.jobturbo.de (3)
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Meta-Jobportale

Angebote für Freelancer abhängig von durchsuchten 
Jobportalen

Suchmöglichkeiten eingeschränkt, weil Suchkriterien auf 
Jobportale abgebildet sein müssen

Suchergebnisse Liste mit Anzahl Treffern je Jobportal

Aufwand hoch

Nutzen direkt: gering / indirekt: hoch
Kommentar nur empfehlenswert zur Jobportal-

Identifikation für Freelancer-Jobs
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Meta-Jobportale – Beispiele

• www.cesar.de (DE)
• www.jobrobot.de (DE)
• www.jobworld.de (DE)
• www.worldwidejobs.de (DE)
• www.jobsuchmaschine.ch (CH)
• www.skillsite.co.uk (UK)
• www.jobserve.com (UK)
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Was wofür generalisiert nutzt

Was Wofür

Webkataloge, Suchmaschinen (Meta-)Jobportale, Robots

Meta-Jobportale Jobportale (spezialisierte!)

Jobportale
automatische Benachrichtigungen

Jobanbieter (Jobvermittler!)

Unternehmensportale Jobs, sofern Freelancer-Jobs ausgeschrieben 
werden (i. allg. geringster Freelancer-Nutzen)
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Empfehlungen zur Jobsuche im Internet

• Sucht wiederkehrend nach Jobportalen, die für Euer Berufsfeld 
geeignet sind – es gibt sie!
– Denkt bei der Suche auch „um die Ecke“, z.B. im Ausland, in 

anderen Branchen, ...
• Macht Erfahrungen

– z.B. welches sind die Stichworte, die funktionieren?
– Lernt Internet-Jobquellen (Suchmaschinen, Jobportale, 

Unternehmen, Jobvermittler, ...) kennen – seid aktiv!
– Lernt Jobangebote „zu lesen“ und seid vorbereitet!

• Geht struktriert vor
– Notiert unbekannte und bekannte Internet-Jobquellen und 

Ergebnisse
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Fragen
zum Themenkomplex

Jobportale?
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Jobvermittler
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Exkurs
Wissenswertes zur Dienstleistungsbeschaffung

bei mittleren und großen Unternehmen
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Dienstleistungsbeschaffung bei mittleren 
und großen Unternehmen (1)
• Dienstleistungseinkäufe werden bzw. sind im Unternehmen 

zentralisiert
– Es existiert ein Lieferanten- bzw. Provider-Management, das

1. die komplette Jobausschreibung durchführt (Veröffentlichung, 
Verhandlung, Auftragsvergabe, ...) und

2. eine entsprechende Lieferanten-/Provider-Bewertung (Scoring) 
vornimmt

Folgen:
– Nicht die Fachabteilung tritt in Außenkontakt, sondern eine 

„Einkaufsabteilung“, die von der konkreten Dienstleistungs-
anforderung nur das Dokumentierte kennt (indirekte Kenntnis).

– Dienstleistungslieferanten sind durch das Scoring mess- und 
bewertbar (Kandidaten-Risiko für Jobvermittler)
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Dienstleistungsbeschaffung bei mittleren 
und großen Unternehmen (2)
Wissenswertes zum Einkaufsablauf

– Einkauf gibt Jobausschreibung an ca. 3 - 10 Jobvermittler 
(preferred supplier) 

– Jobvermittler meldet geeignete Freelancer-Profile innerhalb 
2 - 3 Tagen an Einkauf

– Einkauf führt fast immer eine Selektion durch (max. 3 
Min./Profil); erst danach erhält Fachabteilung einige Profile

– Die Entscheidungsgrundlage ist
1. Absolutes oder relatives Preislimit
2. Vermutete Qualität nach „Aktenlage“ (Profil, Referenzen, ...)
3. Übereinstimmung mit unternehmensinternem Kandidaten-

Anforderungen (nur intern bekannt)
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Dienstleistungsbeschaffung bei mittleren 
und großen Unternehmen (3)
Folgen der Dienstleistungsbeschaffungszentralisierung
• Persönliche Beziehungen gelten kaum (mehr)
• Die Qualität der Jobangebots-Informationen sinkt
• Dienstleister (hier: Jobvermittler) sind DIE Kontaktstelle zu 

Unternehmen
• Als Dienstleister aufgenommen zu werden, ist nahezu 

chancenlos für einzelne Freiberufler, den Unternehmen suchen 
„potente“ Dienstleister, die jede Dienstleistung innerhalb eines
Spektrums erfüllen können

• Es formieren sich vermehrt „Freelancer-Unternehmen GmbH“ -
nach außen Dienstleister, nach innen Freelancer-Netzwerk
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Dienstleistungsbeschaffung bei mittleren 
und großen Unternehmen (Zusatz)
• Freelancer-Jobs werden als temporäre Feststellen 

ausgeschrieben
– in D: aus unternehmenspolitischen Gründen

• finanzieller und Freelancer-Daseins Nachteil
– in CH: aus gesetzlichen Gründen (generell)

• kein Nachteil (es erfolgt keine direkte Kennzeichung!)
– in UK: aus gesetzlichen Gründen (Jobvermittler-Zulassung)

• kein Nachteil (employment business = Festanstellung, 
employment agency = Freelancer)
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Ziel+Tipp: Profilplatzierung bei Jobvermittlern

Warum?
• Jobvermittler sind perspektivische „Kunden“ des Freelancers
• Jobvermittler bedienen sich zuerst aus dem eigenen 

„Freelancer-Datenpool“
– um Kosten, Aufwände und Zeit bei Anzeigenschaltungen zu sparen
– um evtl. bekannte „Businesspartner“ (Freelancer) dem Endkunden 

vorzustellen (Kandidaten-Risiko Minimierung)
• Jobvermittler sind interessiert Folgeaufträge für den 

„Businesspartner“ beim gleichen und einem anderen 
Endkunden zu beschaffen

• Viele Jobs (Projekte) kommen erst gar nicht zur 
Anzeigenschaltung durch Jobvermittler, weil sie aus dem 
eigenen „Freelancer-Datenpool“ bedient werden.
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Ziel+Tipp: Profilplatzierung bei Jobvermittlern

Pferdefuß
• Profile bei Jobvermittlern müssen aktualisiert werden

– ein 1 Jahr altes Profil ist „out“

• Immer häufiger haben Jobvermittler ein eigenes 
Profil-Layout (ihr Standard-Layout)
– Non-Standard Profile werden nicht akzeptiert

Folge:
• Eine Menge Arbeit 
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Unterschiede bei Jobvermittlern (1)

• Branchen-Dienstleister (Jobvermittler im „Nebenberuf“)

– bieten selbst Dienstleistungen mit eigenen festen 
Mitarbeitern an

– suchen gelegentlich Freelancer
• entweder aus fachlichen oder personellen Kapazitätsgründen 

oder
• um Endkunden ihre „Dienstleistungs-Potenz“ zu beweisen

– kennen den Endkunden und die Fachlichkeit meist sehr gut
– Jobangebote sind eher selten, dann aber „konkurrenzlos“ 

und die Zusammenarbeit eher „einfach“
Tipp: Es ist lohnenswert Homepages von Branchen-
Dienstleistern zu „studieren“ und Kontakt aufzunehmen. 
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Unterschiede bei Jobvermittlern (2)

• Personal-Dienstleister / Recruiting-Unternehmen
– bieten selbst nur Personal-Dienstleistungen (Vermittlungen) 

an
– suchen immer Freelancer (als „Ware“)
– kennen den Endkunden und die Fachlichkeit meist weniger 

gut (manchmal gar nicht)
– Jobangebote sind häufig,  „konkurrenzbehaftet“ und die 

Zusammenarbeit eher “schematisiert“

Tipp: Nicht geeignet sind Manpower, DIS, Randstad & Co.
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Wer von Jobvermittlern gesucht wird*

• Der Spezialist / die Spezialistin mit
– Mit deutlichem Spezial- und/oder Anwendungsgebiet
– Mehrjähriger Erfahrung
– Vielfacher Erfahrung (Projekte, Unternehmen)
– Einschlägiger Ausbildung (Studium)
– Oft hilfreich: Branchenfokussierung, Zertifikate, Sprachen
– Und Referenzen (-> Referenzproblem)

– Und räumlicher Flexibilität !

*Meine Erfahrung nur aus dem IT-Umfeld
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Selektion bei Jobanzeigen (Beispiel)

Verbleibende 
Anzahl Profile

1. Sammeln aller Profile zu einem Job (100)
2. nach automatischem Profildurchsuchen nach 

Schlagworten (50)
3. nach Lesen und (vor-) bewerten der Profile (10)
4. nach erstem Kontakttelefonat (2)
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Zusammenarbeit mit Jobvermittlern

Allgemein typischer Ablauf
• Jobausschreibung gelesen

– Freelancer Kontakt (Profil) zum Jobvermittler  oder
• Freelancer-Profil Übereinstimmung mit Jobausschreibung

– Jobvermittlerkontakt mit Freelancer
• Grobe Darstellung von Jobdetails und tieferes Ermitteln der  

Freelancer-Qualifikation, Honorarverhandlung
• Kundenschutzvereinbarung (z.B. Datenschutz, Kundenschutz 6 – 18 Monate)

• Genauere Darstellung von Jobdetails, ggf. Referenznennung
• Rahmenvertrag (u.a. Zahlungsziel, allgemeine Rechte und Pflichten)

• Projektvertrag (u.a. Jobbeschreibung, Honorar)
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Wissenswertes in der Zusammenarbeit mit 
Jobvermittlern
• Erreichbarkeit und Schnelligkeit zählt (manchmal 

entscheiden Stunden)
• Honorare sind immer netto, all-in, vor Ort, wenn nicht 

anders gesagt
– Tipp: bei Tagessätzen Anzahl Stunden nachfragen
– in UK-Jobportalen sind manchmal Honorare vorab definiert; 

dort auch Währungseinheit nachfragen
– manchmal sind Jobvermittler durch Rahmenverträge mit 

Unternehmen „preislich gebunden“

• Tipp: Nie auf zugesagtes Feedback warten!
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Danke
für Eure Aufmerksamkeit!

Fragen?


